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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
$Sonmeden yurdumun tistinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dediin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Siiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler| dinin temeli
Ebedi yurdumun Ust(nde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirr
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanh, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;

ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. «

(Mustafa Kemal Atatiirk)
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Sunus

kaginilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir iilke olmanmn ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmilmazligi da
oldukca biiylik Onem tagimaktadir. Gelisen ve stirekliligi
. izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amacglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri
ile olusabilmektedir.

Gazi Ilkokulu stratejik planlama galigmasma dnce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi, 6gretmenler ve velilerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olglide
gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Gazi ilkokulu olarak daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktayiz. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak
izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan, Gazi Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Naci AVCI
Okul Miduri
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BOLUM 1.GIiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi, toplanti
ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Naci AVCI Okul Miidiirti Ozay COSKUN Miidiir Yardimcisi
Ozay COSKUN Miidiir Yardimcilar1 ~ [Zeynep GUMUS Smif Ogretmeni
Keziban ORAL Rehbeer Ogretmen Serap TUTAL Smif Ogretmeni
Kenan KORKMAZ Smif Ogretmeni Giilsen OZAVCI Goniillii Veli
Yasemin CELIK Okul Aile Birligi Bsk. |Aylin CENGIZ Goniillii Veli

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik calismalarinin iyi planlanmig
olmasma ve siirece katilimimn saglanmasma baghdiwr. Hazirlik donemindeki ¢aligmalar Strateji Gelistirme
Bagkanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi1” dikkate alinarak

ele alinmigstir. Program asagidaki konular1 icermektedir:

. Stratejik plan hazirlik galigmalarinin basladiginin duyurulmasi
. Strateji gelistirme iist kurul ve ekiplerinin olusturulmast

. Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

. Stratejik plan hazirlama takviminin olugturulmasi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM 2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Gazi Ilkokulunun temeli Manisa Mutasarrifi Tevfik Bey tarafindan 1917 yilinda (Dariileytam Yetimler
Yurdu) olarak atilmistir. Temel i¢in gereken para iiziim gelirlerinden temin edilmistir. Savas yillarinda
tamlanamayan binanmn insaatina Ozel Idare biit¢esinden 6denek temin edilerek Vali Fuat Bey tarafindan 1927
yilinda tekrar baglanmis ve 1931 yilinda tamamlanarak 07.10.1931 tarihinde hizmete agilmistir. Temel kismi harig,
insaata 75 bin lira harcanmuistir.

Okul binasinda;1936-1937 6gretim yilinda kiz enstitiisii 3-4 ay kadar, erkek enstitiisii 01.10.1946 tarihinden
o yilki 6gretim yili1 sonuna kadar, Manisa Lisesi1957-1958 yilinda iist katinda da kiz ilkdgretim okulu 6gretim
yapmistir.

Bina, Kiz Ikdgretim Okulu i¢in, Milli Egitim Bakanliga 500 bin liraya satilinca arka bahgeye yeni bir
ilkokul binas1 yapmak zorunda kalinmistir.(Anadolu Teknik Meslek Lisesi olarak kullanilmaktadir.)

1957 yilinda temeli atilan okulun bitirilmesinden sonra 29.09.1958 giinii 6gretime baslamis,12.10.1958 giinii
de (Gazi Ilkokulu) agilis toreni yapilmustir.

Iki katli ve 12 derslik bulunan okul i¢in 350 bin lira harcanmustir. Bu binanin yapilmast ile eski binanmn
tamami Ogretmen Okuluna devredilerek yeni binaya tasinilmustir.( Arka bahgedeki bina halen Anadolu Teknik
Meslek Lisesi olarak kullanilmaktadir.)

Ogretmen Okulunun kadrosunun genisletilmesi iizerine, 1961-1962 6gretim yilinda yapilan bu ikinci bina da
Ogretmen okulu i¢in Milli Egitim Bakanligma 400 bin liraya satilinca Gazi ilkokulu igin yeni bir bina kurmak i¢in
arsa aranmistir.



Atatiirk Bulvar1 {lizerinde, tren gar1 karsisinda bulunan bugiinkii Gazi ilkogretimin arsast 300 bin liraya
alinmis vel8 Eyliil 1961 tarihinde Vali Niyazi ARAS tarafindan térenle temeli atilmistir.500 bin liraya mal olan
bina 18 Nisan 1962 yilinda resmi acilis toreni yapilarak hizmete baslamistir.(halen Gazi ilkokulu anasiniflari, 1,2
smiflarin bulundugu A-Blok olarak hizmet vermektedir.)

1967 yilinda ise okul bitisigindeki arsa belediyeden satin alinarak 1975 yilinda bu arsaya ¢ok amagl bir
salon yapilmistir.(Bu salon 1999 yilinda deprem yonetmeligine uymadigi i¢in yikilmustir.
Bina gevresinde Ozel idare kanali ile kamulastirma yapilarak okul alan1 genisletilmis deprem yonetmeligine uygun
olarak (6zel tip proje ) 23.05.2000 tarihinde 24 derslikli ikinci binanm temeli atilmigtir. Bina 20.08.2001 tarihinde
tamamlanarak hizmete a¢ilmistir.

Okulumuzda 32 dersliktir. Ayrica z- kiitiiphane, akil oyunlar1 sinifi, drama smifi, laboratuvar bulunmaktadir.

Okulumuzda 14’ er sube 1, 2, 3. smiflar ve 16 sube 4. Smiflar, 1 Hafif Zihinsel Sinifi, 2 Otistik Hafif Smifi,
1 Isitme Engelliler Sinfi olmak iizere 4 smif 11 sube dzel egitim smiflar1 bulunmaktadir.1 Kadrolu ¢alisan, 5 TYP’li
calisan, 3 Okul Aile Birliginden ¢alistirlmak tizere toplam 9 hizmetli personel, 1 giivenlik giivenlik gorevlisi vardir.

Okulumuz egitim kadrosu 60 simif 6gretmeni, 4 rehber 6gretmen, 4 Ingilizce 6gretmeni, 1 Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 6gretmeni, 3 Ozel egitim 0gretmeni, 4 miidiir yardimcis1 ve 1 miidiir olmak {izere 77 kisiden
olusmaktadir.

Okulumuz 1815 6grencisi ile egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme
ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olugsmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gdstergesi ve stratejilerin yer aldigi
gelecege bakis boliimii egitim ve dgretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere ii¢
tema halinde yapilandirilmistir. 2019- 2023 Stratejik Plan1 izleme Degerlendirme kapsaminda 4 amacg, 4 strateji,
28 performans gostergesi ve 24 eylem bulunmaktadir. S6z konusu performans gostergeleri analiz edilerek,
hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmustir.

Uygulanmakta olan stratejik planda;

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullasmasini saglama hedefi
altinda birbirine bagl birden ¢ok gdsterge ile desteklenmistir.

1. Tema Egitim Ogretime Erisim; Amag ve hedeflerinin ulagilmis oldugu zorunlu egitim ¢aginda
ogrencilerin okullasma oranlar1 %95 hedefini asmustir. {lkokul birinci smif grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin oraninda hedeflenen sinif tekrar1 yapan Ogrenci sayist ve 20 giin ve iizeri
devamsizlig1 bulunan 6grenci sayisinin sifira indirilmesi, bazi ailelerde veya ¢ocuklar 6zel durumlar1 nedeniyle
hedefin altmna diisiiriilememistir. Ozellikle &zel egitim olmak iizere, 6zel politika gerektiren gruplarmn egitime
erisim olanaklarinda ilerleme kaydedilmistir. 4.sin1f 68rencilerden takdir tesekkiir alan 6grenci sayisinda 2023
yilinda hedefe ulasilmistir.

2. Tema Egitim ve (")gretimde kalitenin artirillmasi; Amag ve hedeflerinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ,sosyal etkinlikler ve gezilerde istenilen hedeflere ulagilmustir. Ogrencilerin kitap okuma sayilarinda,



yabanci dil derslerinde ilerleme saglanmistir. Uygulanan yerel projelere katilim artmistir. Var olan uluslararasi
proje devam etmektedir.

3.Tema Kurumsal Kapasite; Okulumuzun kurumsal kapasitesi artirilmasi hedef verilerinin tam oldugu ve
plan donemi baslangi¢ degerlerine kiyasla, tiim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tablo 1. Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

YASAL DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Y 6netici ve Ogretmen-
lerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonet-
meligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Y onetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarmin Planli Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y6netmelik

Personel Isleri Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonet-
meligi




Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglhk Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yo6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6net.

Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg IIkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonet-
meligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Milli Egitim Temel Kanunu (1739 sayil1) temel alinarak 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ve Milli
Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi okulumuz isleyisinde, tiim

calismalarinda ve stratejik plan ¢calismalarinda kilavuzumuz olmaktadir. Okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan
ilgili mevzuatlar ve degisiklikleri takip edilmekte bunun yaninda 6gretim programlar1 ve programlarda yapilan

degisikliler incelenerek en verimli sekilde egitim-6gretimde uygulanmaktadir.

2.4.UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Gazi Ilkokulu Miidiirliigii'ne gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim
iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu

cercevede

Sehzadeler Ilce Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer
almayan ancak Midiirliglimiiziin durum analizi kapsamida onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis

bdliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbaskanhgmin Tirkiye Yiizyih ve Milli Egitim Bakanhgmin Egitimde Turkiye Yiizyili
Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ve Diger Ust Politika

Belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir (Tablo 6).

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Tablosu
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Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumbhurbaskanligi  Tiirkiye — Yiizyili
Vizyonu

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanligi Egitimde Tiirkiye
Yiizyilh Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar1

MEB 2019-2023 Stratejik Plan

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

2.5.FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo 3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin ve Hizmetler

Egitim ve Ogretim 1.Egitim ve ogretime erigim imkanlarmin saglanmasi

031N L kAW

. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiirtitiillmesi

. Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi

. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Bilimsel, Kiiltiirel, 1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik caligmalarin yiiriitilmesi

Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul bagarisini artiracak ¢aligmalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalarin yapilmasi

Faaliyet Alam Uriin ve Hizmetler
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Ol¢me ve
Degerlendirme

Arastirma,
Gelistirme, Proje ve
Protokoller

Faaliyet Alam
Yonetim ve
Denetim Hizmetleri

Insan Kaynaklari

Fiziki ve
Teknolojik
Altyapr

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde
yiiriitiilmesinin saglanmasi

2. Bilisime iligskin Bakanlik ve diger birim projelerine iligkin i ve islemlerinin
yiiriitiilmesi

4. Egitim bilisim agimin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

2. Egitim ve O6gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

3. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri igin gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Uriin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmas, analizi ve yayinlamas1

2. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme ¢aligmalarinin
yapilmasi

4. Izleme ve degerlendirme raporlarimn hazirlanmasi

5. il/ilge milli egitim miidiirlikleri ile egitim kurumlarmin teftis, denetim, rehberlik,
isbasinda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlaryla ilgili is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi

7. Midiirliigimiiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri yiiriitiilmesi

1. Caliganlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zlitk
igslemlerinin yiiriitiilmesi

3.Egitim ve Ogretim kurumlar1 yoneticilerinin niteliginin artirilmasi

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, taginmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim
islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin
yiirtitiilmesi

2. Miidirligiimiiziin taginir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiirtitiillmesi

3. Egitim ve dgretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina
yonelik altyap1 caligmalariin yiiriitiilmesi

4. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin
yiiritiilmesi

5. Hizmet alanlaryla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi
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Tablo 4. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERIi

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma
Smif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri
hizmeti
Kayit-Nakil igleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari
Satrang
Yarigmalar
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calis malari

Hizmet-2: Ogretmen isleri
hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol,
Karete

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitge islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasimnir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI:
YETISKIN
VELILERLE ILISKiLER

EGITIMI VE

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zimre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Agiz ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Simif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslar1
Odevler,
Performans gorevleri ve  Proje

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslari

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Smif i¢i kazanim degerlendirme Slgekleri

Hizmet-3: Velilerle Tlgili
Hizmetler

Veli toplantilari

Veli iletisim hizmetleri

Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

oL
MUDURU

OKUL

OGRETMEN MUDUR

YARDIMCISI

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

<

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve
desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Gazi Ilkokulu Miidiirliigii, faaliyetleriyle
ilgili irlin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak {izere kamu
kurumlari, igverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarm biiyiik
boliimiiniin stratejik planlama siirecine katilimini saglamistir. Bunu gergeklestirmeye yonelik olarak Stratejik
Planlama Ekibi ve ilimizdeki okul ve kurum yoneticileri ile toplantilar diizenlenmis ve katilimeilarin paylasimlari
sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve onceliklerin tespit edilmesine ¢alisilmistir. Paydas
toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri diizenlenmistir. Paydaslarin 6nerileri
degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi dl¢iide stratejik planlamaya dahil edilmistir.

Son olarak Gazi Ilkokulu Miidiirliigii paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde
ayristirilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilar1 da, temel ve stratejik konumlar1 belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma
girdi saglayan, {irlin ve hizmet sunulan, is birligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi
etkileyen kesimlerden olugma noktasindaki dnceliklerine gore de asagidaki gibi siniflandirilmistir. Paydas
analizinde agamalar:

a) Paydaglarin tespiti

b) Paydaslarin dnceliklendirilmesi

c¢) Paydaslarin degerlendirilmesi

d) Goriis ve Onerilerin alinmasi
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1.Paydaslarin Tespiti

Paydas analizinin ilk agamasinda, kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit edilebilmesi i¢in;
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet
ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Bu agamada stratejik planlama ekibi, kurumumuzun biitiin paydaslarini ayrintili olarak belirtmis ayrica bir
paydasta farkli 6zellik, beklenti ve 6neme sahip alt gruplar mevcutsa; paydaslar bu alt gruplar bazinda ele alinarak
biiyiik ¢apl bir paydas listesi olusturmustur.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici olarak siniflandirilmasi yapilmaistir.

2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesin de, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii ile kurumun faaliyetlerinden
etkilenme dereceleri géz onilinde bulundurulmus ve dncelik verecegimiz paydaslar belirlenerek paydas listesi
olusturulmustur.

3.Paydaslarin Degerlendirilmesi

Stratejik Planlama Ekibi, paydasin kurumumuz ile paydaslarin birbiri i¢in tasidiklar1 nem ve etkileme giiciinii
gosteren bir anket diizenlenmesine karar vermistir. Bu anket sayesinde 6ncelikli paydaslarin goriis ve onerileri
tespit edilmistir. Bu anketle etki (zayif ve giiclii), paydasin kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme,
destekleme veya olumsuz etkileme giiciinii; 6nem ise kurumumuzun paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi
konusunda verdigi dnceligin belirlenmesinde kullanilmistir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:
35

30 | Kesinlikle
I I Katilhyorum
25

I ' (5 puan)
20 I I I m Katilyorum (4
puan)
15
10
5 -
0 ]

i1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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Ogrenci Anket Sorulan

KATILMA DERECESI
28| B E| &
22| 2|8 E
B < 2| 8 =
Sira § E S ~ %
No MADDELER =~ | 5 = & =
2 = =
= <
£ :
: :
=
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 302 1311 7 7 2
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 302 30| 8 6 3
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 302 1321 6 6 3
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 302 35| 3 5 4
almir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 302 |29 12 3 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 302 281 10 8 1
gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 302 1121 15 | 10 10
isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler 302 | 41 1 3 2
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 302 |35| 5 3 4
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 302 [39| 5 1 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 302 28| 9 6 4
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 302 1251 10 7 7
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 302 35| 5 3 4

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Bunun disinda okulumuzun olumlu(basarili) yonleri olarak da;

Okul idaresi ve 6gretmenlerin d6grencilerle yakindan ilgilenmesi,

Ogrencilerin okulu benimseyip okula severek gittikleri,
Okulun 1s1sinin iyi olusu,

Gilivenlik kamera sayisinin yeteri kadar olmasi sonucunda kendilerini daha da giivende hissettikleri,

Smiflarda klima olusu

Okulun temiz ve giivenilir olmas,

Cesitli proje ve etkinliklere katilimin yiiksek olmasi,

Egitimde yeniliklere acik olusu,

Ogrencilerin kendilerine deger verildigini,

Ogretmenlerin donanimli, hosgorii sahibi, giiler yiizlii ve anlayisl olmalari,
Okulun bulundugu semtin iy1 olmasi,

Kapida giivenlik personelinin olmasi,

Okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonleri ise;

Smiflarin ¢ok kalabalik olmasi,

Egitim-6gretim seklinin ikili egitim olusu,

Spor i¢in bahgemizin kiiciik olmasi ve spor malzemelerin yetersizligi,

Milli bayramlarda ses sisteminin yetersiz olusu ve oturma alanlarinin olmayisi,
Kantinde daha ¢ok besin iiriinlerinin ¢esitlendirilmemesi,

Okulun fiziki imkanlarinin ve ¢esitli atdlyelerinin yeterli diizeyde olmamasi,
Bahgenin beton olup, ¢icek vb yesil alanlarin yetersiz olusu,

Bahgede oyun parki aletlerinin olmamasi,

Bahgede oyun alanlarmin yetersiz olmasi,

Okulda yeterli sayida klozet bulunmayisi,

Okula giris ve ¢ikis saatlerinde tek kapi kullanilmas1 seklinde goriislerini bildirmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

35
30 m Kesinlikle
I I Katihhyorum
25 i {5 puan)
20 I I m Katihyorum
1s | (4 puan)
10
5 —
0 —
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13
KATILMA DERECESI
=
a MADDELER EE5 |= |8 £B =
< =< |4 (8 =
No SFE|S |g " =
s & |2 |5 ¢ S
= =~
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 1
1 65 0O 0
0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 75 0[O0 O 0
3 Her tiirlu o&dillendirmede adil olma, tarafsizhbk ve| 70 | 5|0 | O 0
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 74 0| 1] 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 74 1 0 0
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 75 |00 O 0
sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler | 75 | 0 | 0 | O 0
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 70 | 5]10] 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 70 | 4110 0
birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 71 2121 0 0
iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Y Oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 70 | 21210 0
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimma tahsis | 75 0Ol 01| 0 1
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 70 | 5101 0 0

kendimi giincellerim.
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Okulumuzun olumlu(basarili) yonleri olarak da;

Okulun temiz olmasi,

Idarenin adil olmast,

Cozlim odakli calisma anlayisinin olmasi,

Ogretmenlerin dzverili bir sekilde ¢alismalart,

Giivenli bir okul ortam1 ve ¢evresine sahip olmasi,

Okulun gerekli donanima sahip olmasi,

Her seye kolay ulasilabilir olmast,

Gizel bir ¢evre, geng, caliskan bir ekibe sahip olmasi,

Fiziki altyap1 ve teknik donanim olarak iyi durumda olmasi,
Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi
Okulda Etkilesimli tahtalarin olmast

Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.

Y oneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlari, ¢alisanlari ile paylasmast

Okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonleri ise;

Zumreler arasi etkilesim i¢in gerekli ortamin olmamasi,

Sinif mevcutlarinin fazla olmasi,

Sportif ve sosyal etkinliklerin yeterli diizeyde olmamasi,

Yeterli maddi ve fiziksel imkanlara sahip olmamasi,

[letisim kazalar1,

Ailelerin ¢ocuklarmni asir1 korumacit davranmalari,

Evrak yiikiiniin fazla olmasi,

Ara sira idare ile iletisim bozuklugu yasanmasi,

Sadece dgretmenlerin kullanimia tahsis edilmis yerlerin yetersizligi,
Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi,
Okulun spor salonu ve atdlyelerinin olmamasi,

Okul bahgesinin yetersiz olmasi,

Okul kuliip calismalarinin aktif olarak yiiriitiielmemesi,

Velilerin okul bah¢esine izinsiz girmeleri,

Ozel veli goriisme saatlerinin olmamasi,

Yeterli genislikte alaninin olmamasi, olarak siralanabilir.
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Veli Anketi Sonuclar:

50
=0 - K esimlikl
[ =
<L Katiliy or
LIrT
=20 (= puamn)
20 I
1 D | | y ~| L | n n ~| u .
'S n B - - B - N II . n . =M n
1 = = rd =1 11 1=
Veli Anket Sorulan
KATILMA DERECESI
cF EIEFEFE
Sira ES |E (28 EE | E
MADDELER = =3 |73 e 5
No o = | o £ 5B =1
= = | = | N E <
I~ = E - 9{
=i 8 5 =
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 380 1151 O 0 0
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 385 |10 O | O 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 300 | 510 0 0
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 350 {4510 | O 0
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 350 |45 1| 0 0 0
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri 350 |45 | O 0 0
alinmaktadir.
” Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 350 |45 1| 0 0 0
alintr.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 305 | O 0| O 0
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi 350 13010 5 0
anlagtigin diisliniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 350 |45 1| O 0 0
sahiptir.
1 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 350 |45 0 0 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 350 {4530 | 15| O
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 350 |45 1| O 0 0
diizenlenmektedir.
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Velilerimizin Goziinden Okulumuzun Basarih Yonleri;

Okul yonetimi tarafinda her tiirli bilgilendirmenin tam ve zamanimda yapilmas,
Verilen egitimin niteliginden duyulan memnuniyet,

Okul yonetimi ve 6gretmenler arasinda uyumun olmasi,

Okulumuzun temiz olusu,

Okul biinyesinde Z-kiitiiphane olmasi,

Ders dis1 sosyal faaliyetlerin olmasi,

Okul yonetiminin her tiirlii olumsuzluga kars1 6nlemler almasi,

Okul miidiiriiniin okul i¢in 6zverili sekilde yogun ¢alismasi,

Cocuklarin mutlu bir sekilde okula gitmeleri,

Okul rehberlik servisinin diizenli ¢calismas1 ve ¢6ziim odakli olmasi,
Ogretmen-miidiir ve miidiir yardimcilarinin giiler yiizlii ve anlayish olmalart,
Deneyimli bir kadroya sahip olmasi,

Ulasilabilir bir semtte olmasi,

Velilerimizin Go6ziinden Okulumuzun Basarisiz Yonleri;

Ikamet adresi dahilinde olmayan 6grencilerin kaydimnin alinmast,

Okul bahgesinde oyun alanlarmin yeterli diizeyde olmamasi,

Okul bahg¢esinde yeterli bank olmayis,

Kantinde sagliksiz {iriinlerin satilmasi,

Okulda 6gle yemeginin verilmemesi,

Ogle arasinin olmamas,

Kantinin yetersiz olmasi,

Sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin ve kurslarin yeterli seviyede olmayisi,
Okul bahgesinin yetersiz oldugu,

Okula giren-¢ikan kisiler konusunda yeterli takibin olmayist,
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2.7.OKUL/ KURUM iCi ANALIZ

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Tablosu

Ili: MANISA Ilgesi: SEHZADELER
2. Anafartalar Mahallesi 1509 Sokak hutp://manisagazi
No:4 Sehzadeler/MANISA i0.meb.k12.tr/te
Adres: Cografi Konum (link): ma/iletisim.php
;‘:I‘;f;’r‘;su 02362311589 B 02362387118
e- Posta Adresi: | gazimanisa- @hotmail.com Web sayfas1 adresi: http://manisagaziio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 753502 Ogretim Sekli: Ikili Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1934 Toplam Calisan Sayis1 84
Kiz 902 Kadin 53
Erkek 913 Ogretmen |Erkek 31
Ogrenci Sayisi: Toplam 1815 Sayisi Toplam 84
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 55 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Olan Sube Sayisi : 30
Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 6. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 442 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 32 Cok Amagli Saha X
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 58 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m?) 385m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?) 30m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani1 (m?) 6000m? Rehberlik Servisi X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?) 4500m? Kiitiiphane X
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Okul Kapal1 Alan (m?) 1500m? Akil oyunlari sinift
Sanatsal, b111ms2e1 ve sportif amagl 145m2 Sisar Sellens
toplam alan (m°)
Tuvalet Sayisi (2 adet engelli WC) 49 Mescit
Tablo 7. Stmflarin Ogrenci Sayilar1 Tablosu
SINIFI Sube Sayis1 Kiz Erkek Toplam Sube
Ortalamasi
1. SINIFLAR 14 216 217 433 30,92
2. SINIFLAR 14 239 229 468 33,42
3. SINIFLAR 14 222 248 470 33,57
4. SINIFLAR 16 231 190 421 26,31
OZEL EGIiTiM 4 5 14 23 5,75
SINIFLARI
TOPLAM 62 913 898 1815 29,27

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun ¢alisanlar1 ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 8. Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadm Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5

Smif Ogretmeni 18 40 58

Brans Ogretmeni 2 6 8

Rehber Ogretmen 1 3 4

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 1 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 25 51 76

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler Tablosu

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla
Kisi Sayisi

1-4 Y1l 0

5-6 Yil 0

7-10 Y 0

10.....Uzeri 5
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Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla) Tablosu

Brangi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri h
1-3 Y1l - - - _
4-6 Y1l Sinif Ogretmeni | 1
Rehber Ogretmen
7-10 Y1l Smif Ogretmeni
[ngilizce Ogret- 4 2 6
meni
11-15 Yil Smif Ogretmeni 8 2 10
16-20 Smif Ogretmeni 8 3 1
20 ve lizeri Smif Ogretmeni 31 18 49

Tablo 11. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani Tablosu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil i¢erisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM %2 %0 %2 %S5 %3 %S5
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1 Tablosu
Egitim Hiz-
Gorevi Erkek Kadin | py- met Toplam

rumu Yih

1 Memur 1 Universite 5 1

2 1 Universite 14 1

. Hizmetli - 1 Ortaokul | 4 ay 1




Tablo 13. Gorev Dagilimi Tablosu

SIRA
NO

CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

Okul Miidiirii

*Ders okutur.

*Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

*Okulu diizene koyar
*Denetler.

*Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

*Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir

Yardimecilar

*Ders okutur.

*Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

*Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

*Miidiir tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro islerini yapar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

*Qgretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giintine igler. Arsiv islerini diizenler.

* Okulda bilgi yonetimi ve okul gelistirme ¢aligmalarinin
raporlastirilmasi siirecinin yonetilmesinde okul miidiiriine destek verir.

* Gerektiginde ¢alisma ekiplerinde gorev alir.

Ogretmenler

*]lkokullarinda dersler smif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

*QOgretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim iglerine etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

*Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

*Derslerini brang 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

*Nobet gorevlerini yerine getirir..
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*YoOnetici ve O0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanlifn web
sayfasindan takip eder.

*Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

*Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

*Planh okul gelisiminde okulun 6gretim kadrosunu temsil eder.

* Okul Gelisim Siireci basamaklar1 iginde yapilacak her tiirlii ¢alismanin
planlamasi, organizasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

* Okul ¢alisma ekiplerinde gorev alir.

* Jyilestirme ekiplerinin amaca yonelik olarak etkili bir sekilde planlarini
uygulamalarinda onlara rehberlik ve liderlik yapar.

* Jyilestirme ekiplerinin planladiklar1 calismalar1 gergeklestirebilmeleri
icin gerekli organizasyonu olusturur ve koordinasyonu saglar.

Psikolojik

Damsman
u(Rehber
Ogretmen)

Okul-veli, okul-¢evre ig birliginin gelistirilmesi ve 6grenci basarisinin
artirilmasi caligmalarina rehberlik ve danigsmanlik yapar.

* Ogrencilerin, kisilik gelisimine yonelik calismalari yiiriitiir.

* Ogrenci basarismimn artirilmasina yonelik ¢alismalara rehberlik ve
danigmanlik yapar.

* Ogrenme zorlugu ¢eken dgrencilerin basarilarinin artirilmasina yonelik
calismalari ylriitiir.

* Hizli 6grenen 6grencilerin potansiyellerini etkili bir sekilde
kullanmalarma yonelik ¢alismalar1 yiirtitiir.

* Okul ¢alisma ekiplerinde gorev alarak calisma ekiplerinin etkinligini
ve verimliligini artirict uygulamalarin diizenlenmesini destekler.

26



Yardimci
hizmetler

personeli(Destek

personeli)

*Hizmet yerlerini temizlemek,
*Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

*QOkula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Okul ¢evresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarmin
giivenligini, diizenini, temizligini ve etkili kullanimini saglar.

* Okul-¢gevre temizligi ve giivenligine yonelik ¢caligmalar: diizenler ve
yluritur.

* Okul esyalarmin ve ekipmanlarin korunmasi, temizligi ve etkili
kullanimina y6nelik ¢alismalar1 diizenler.

* Okulun fiziki mekanlarinin kullanimini diizenler.

* Okul ¢alisma ekiplerinde gorev alir.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim

é o Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar bagta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayist 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbps
Wi-fi Cogaltict 1 Internet Baglant: Tiirii VDSL/2
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu Tablosu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 « 1
Ekipman Odas1

X
Kiitiiphane

X 1
Rehberlik Servisi
X 3

Resim Odas1

X
Miizik Odas1

X
Cok Amagli Salon

X
Spor Salonu

X

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 81.667,65 TL 71.516,30 TL
2022 91.428.65 TL 90.386,08 TL
2023 121.088,14TL 48.112,61TL
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Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 145.000,00 |205.000,00| 300.00,00 |350.00,00 }400.000,00
Okul Aile Birligi 728.229,84 |800.000,00 | 840.000,00 | 900.000,00 |1000.000,00
Ozel Idare - - - - -
Kira Gelirleri 185.000,00 |210.000,00 2350.000,00( 255.000,00 | 280.000,00

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okul/kurum biit¢cesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin

ozelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Calisan personelin (temizlik,
Glivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 20.000,00 30.000,00 40.000.00
Kii¢iik Onarim 20.000,00 20.000.00 24.000.00
Bilgisayar Harcamalari 8.000.00 8.000.00 10.000.00
Biiro Makinalar:1 Harcamalari 12.000.00 12.000.00
Telefon 81.667,65 91.428,65 121.088,1
Sosyal Faaliyetler i 8.667,65 [TL 5.000,00 [*Tt 3.088.14
Kirtasiye 10.000,00 5.000,00 13.000.00
GENEL 5000.00 10.386,08 14.000.00
TL

29



2.7.2.

istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Tablo. 20 Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci DurumuTablosu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
- _ Osretmen Ogretmen
Toplam Ogrenci sayist | Toplam Ogretmen sretm basina
. o . . basina diisen B,
O0gretmen O0grenci | basina diisen A diisen
say1sl Kiz | Erkek say1sl Ogrenci sayisi o ogrenci
sayisl
76 913 902 | 1815 23

Tablo 21. Devamsizhik Nedeni ile Stmf Tekran Yapan Ogrenci Sayisi tablosu

Devamsizhk Nedeni Ile Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolay1 Simif Tekrari Yapan
Yili Ogrenci Sayis1

2020-2021 | 1860 1

2021-2022 | 1896 1

2022-2023 | 1950 1

Tablo 22. Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1 Tablosu

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih | Toplam Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 1860 5
2021-2022 1896 4
2022-2023 1950 6

Tablo 23.Yerlesim Alam ve Derslikler Tablosu

YERLESIM
Toplam Alan (m2) | Bina Alan1 (m2) Bahge alan1 (m2)
6000 4500 1500
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2.8. CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. D1s gevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik
yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontrolii digindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sa-
hiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarmi etkilemektedir. Okulumuz dis
cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz eder, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri

onceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir. Cevresel etkiler strajik planimizda etkili olmaktadir.

Tablo 24. PEST (Cevre) Analizi Tablosu

POLITIK VE YASAL EKONOMIK CEVRE
ETMENLER DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig ve I ve *Okulun bulundugu cevrenin genel

[lce Milli Egitim Miidiirliigii gelir durumu

2024-2028 Stratejik Planlarmin *[s kapasitesi

incelenmesi *QOkulun gelirini arttirici unsurlar

*Yasal yiikiimliiliikklerin *Okulun giderlerini arttiran

belirlenmesi unsurlar

*Personelin  yasal hak ve *Tasarruf saglama imkanlar1

sorumluluklari *[ssizlik durumu

*Olusturulmasi gereken kurul ve *Mal-liriin ve hizmet satin alma

komisyonlar. imkanlar1

*Qkul ¢cevresindeki politik durum *Kullanilabilir gelir

*Qgrencilerin degisik *Velilerin sosyoekonomik diizeyi

ihtiyac¢larina, dogal yeteneklerine *Bilginin, refaha ve mutluluga

ve ilgi alanlarina odaklanmasi ulagmada itici gii¢ olarak belirmesi

*Okulumuzun bulundugu *Toplum kavraminda, internet

gevrenin, egitime-6gretime kullanimi  sonucunda meydana

erisebilirlik  hakkinda zorunlu gelen degisiklikler

egitimi asan beklentileri *Calisanlarda degisik becerilerin
ve daha  fazla  esnekligin
aranmasima yol acan kiiresellesme
ve rekabetin  gittikce  arttig1
ekonomi
*stihdamda geleneksel alanlardan
bilgi ve hizmet sektoriine kayis
*Vasifsiz  islerdeki diisiis ve
istthdam i¢in gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis
*Kariyer yonii ve istthdamda
degisiklikler igeren yeni kariyer
yapilari
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SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE
DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin  ve ogrencilerin
bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler
(genis aileden c¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artis1

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore
dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlar1
*Hayat beklentilerindeki

degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, lilks yasama diskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam)
*Bircok  geleneksel  sosyal
yapinin etkisinin azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji
kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalar1
*e-0grenme, e-akademi, e-okul,
eba uzem internet olanaklar1
*Okulun sahip olmadig: teknolojik
araglar bunlarin kazanilma ihtimali
*Calisan ve Ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

*QOgrenci ve calisanlarin  sahip
oldugu teknolojik araglar
*Teknoloji alanindaki gelismeler
*QOkulun yeni araglara sahip olma
imkanlar1

*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin,
yayllmasmin ve benimsenmesinin
artmasi

*Bilginin hizli tiretimi,
erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin ~ sagladigr  yeni
O0grenme ve etkilesim-paylagim
olanaklar1

2.9. GZFT ANALIZi
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GZFT (GUglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Tablo 25. Gii¢lii Yonler Tablosu

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine ydnelik ¢ok sayida sosyal,
kiilttirel ve sportif imkanlarin bulunmast

Calisanlar

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikleri diizenlenmesi

Deneyimli personel sayisinin fazlaligi
Sosyal konulara duyarli ve pedagojik konularda bilgi sahibi 6gretmen ve

yOneticilerimizin bulunmasi

Veliler

Okul-veli —6grenci isbirliginin yeterli diizeyde olmasi
Okul aile birligi iiyelerinin sosyal faaliyetler diizenlemesi
Veli okul is birliginin etkili bir sekilde kullanilmasi

Bina ve Yerleske

Bilisim altyapismin olmasi ve kullanilmasi
Okulun kiitiiphanesinin olmasi
Konferans salonunun olmasi

Donanim

Biligim altyapisinin olmasi ve kullanilmas1
Her smaifta akilli tahta ve internet baglantisinin olmasi

Biitce

Okul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislar
Okul kantini kirasi, kermes,

Yonetim Siirecleri

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Kurum i¢inde hizmet i¢i egitime 6nem verilmesi

Kurum ydneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

Iletisim Siirecleri

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Ogrenci-6gretmen veli isbirligi ve iletisiminin iyi olmas1

Giivenlik

Giivenlik kameralarmin yeterli sayida olmasi

Tablo 26. Zayif Yonler Tablosu

Dezavantajli 6grencilerin olmasi,

Spor salonu olmamasi,

Ogrenciler Okulun fiziki sartlarinin yetersizligi
Kitap okuma aligkanliginin istenen diizeyde olmamasi
Calisanlar Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamas1
Toplant1 ve seminerlere veli katiliminin beklenenin altinda olmasi
S, Bazi velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

Parcalanmuis ailelerin bulunmasi

Velilerin okuldan beklenti diizeyinin azami olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun yesil alan, spor ve oyun alanlarinin yetersiz olmast
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Okulun Kapali Spor Salonunun olmamasi

Biitce

Okul aile birligi gelirlerinin ihtiyac1 karsilayamamasi biitcede hareket
alaninin kisitlanmasi

Iletisim Siirecleri

Okul personeli ile ¢cok sayida sosyal faaliyet yapilmamasi,
Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi.




2.9.1. Firsatlar ve Tehditler
Tablo 27. Digsal Faktorler Firsatlar Tablosu

Okulun Biiyiiksehir merkez il¢esinde yer almasi.
Hastane, emniyet, kaymakamlik, Milli Egitim’in yakininda olmasi,

Politik Sehir i¢i ulagim hattinin yakinindan gegmesi,
Okul idaresinin Belediye, muhtar ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiyle iyi
iligkiler kurmus olmasi,
[limizin Biiyiiksehir olmasi
. Gelir diizeyi 1yi ve orta seviyede olan bir bolgede olusu.
Ekonomik o Tyrqixia i s iy . .
Okul Aile Birligi’nin goniillii faaliyetler konusunda hevesli olmasi.
Sosyolojik Niifus yapisi olarak egitim diizeyinin ytliksek olusu
y Internet ve telefon aginin yeterli olmas,
Teknolojik

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite, misyon ve vizyon farklilagmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri
Suc isleme orani olarak ¢ok diisiik seviyedeki bolgede olusu,

Ekolojik

Mahallenin ¢ok karisik kiiltiirlerden gelen ailelerden olusmasi

Tablo 28. Tehditler Tablosu

Egitim politikalarinda yasanan de§isimlerin egitim kalitesini olumsuz

Politik . .
etkilemesi
Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
. getirdigi kisitlar
Ekonomik . .
Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Gelir diizeyinin az da olsa farkinin 6grenciler iizerindeki etkileri
. Ulkenin her yerinden ve toplumun her kesiminden bireylerin arasindaki
Sosyolojik )
olabilecek uyumsuzluklar
. Refah seviyesinin iyi durumda olmasindan dolay1 teknolojik {iriinlere
Teknolojik

olan diiskiinliiglin getirebilecegi zararlar.

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim ¢aligmalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik
konularma yonlendirilememesi

Ekolojik

Mahallenin ¢ok karisik kiiltiirlerden gelen ailelerden olusmasi




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siliregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Tablo 29. GZFT Stratejileri Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve | Kurumsal YOnetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Depremzede Ogrenciler Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Okul 6ncesi egitim i¢in smif kapasitelerinin yetersiz olmasi

Okula Uyum, Oryantasyon/Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Bedensel engelli 6grenciler icin fiziki sartlarin yetersizligi

Yabanc1 Ogrenciler / Yabancl uyruklu égrencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi

Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi

O Ul [ (W [N | =

Okula Devam- Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITE

1

Akademik Basari/ Akademik basari degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

arttirilmasi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

Okul saghigi ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitiminin yetersiz olmasi.

U1 (W

Ders Arac Geregleri/ Ders arag geregleri sayisindaki yetersizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerinin




| 6 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Bina ve Yerleske: Okulumuza ait binamizin yetersiz olmasi

Okul Giivenligi: Biitce yetersizliginden okul giivenlik gorevlisi eksikligi

Okul Giivenligi: Mevcut egitim- 6gretim yaptigimiz okula servislerle ulasim olmasi

Is Giivenligi: Okulun is giivenligi kapsaminda risk analizinin yapilmamasi

Ul (W [IN | =

Temizlik, Hijyen: Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

2.10. TESPIT VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Tablo. 30 Tespit ve ihtivaglan Tablosu

Durum Analizi Asamalar Tespitler ihtiyaclar
Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik
< . . . calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi
saptanmuistir.
Alileler ile iletisim ve is Alileler ile iliskileri
s o ticlendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. gl'lg 1 ‘
bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek yiizde agirhik verilmesi
Okul I¢ci Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.

Gelecege bakis siirecinde okulumuz misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini be-
lirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okulumuz uzun vadede idealleri dogrultusunda iler-
leyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okulumuz, bu asamada misyon ve vizyonlarini ifade
edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya

koyacaklardir.



3.1 MiSYON

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢aliganlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Milli ve manevi duygularma sahip ¢ikan ,milletini seven ,bilgili ,becerili ve kendine
giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlar1 21.yilizy1lin gelisen bilgi ve
teknoloji ¢cagmin becerilerini kazandirarak davranisa doniistiirmiis bireyler olarak yetistirmektir.

Elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakli, kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici
ve farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve etik degerleri gézeten
aragtirmalar yapmays,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve
bulundugu bdlgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi1 gorev
edinmistir.

3.2 VIZYONUMUZ

Gelecegimizin teminat1,g6z nurumuz ve hayat kaynagimiz 6grencilerimizi milli
degerlerine sahip ,bilim ve teknolojinin 1s181mda,0grenmeyi 6§renen
,sorgulayan,lireten,paylagimci bireyler yetistiren,kalitede lider bir kurum olabilmek ve siirekliligi
stirdiirebilmek.

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiirlinii i¢csellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlk
ve llke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul
olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

4) Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve

gelistirilecegine inaniriz.



5) Saglikli bir ¢aligma ortamu igerisinde ¢alisanlar1 tantyarak fikirlerine deger verir ve igimizi
onemseriz.
6) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidr.

7) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

4.1 TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ilkokullarda IYEP’e dahil olan &grencilerin Tiirkce dersi kazanimlari, ilkokullarda IYEP’e
dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlar1 ve 6grencilerin devamsizliklarinin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028

[lkokullarda Yetistirme Progranmina
PG.1.1 | (IYEP) dahil olan dgrencilerin Tiirkce %70 %75 %80 %85 | %90 %100
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

[lkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin

1. %50 %60 %70 %80 | %90 %90
PG.12 matematik dersi kazanimlarina ulagma 05 o6 ? ? o9 o9
orant (%)
PG.13 20 giin ve lizeri Oziirsliz devamsizlik
"™ | yapan 6grenci orani (%) %1,2 %1 %0,9 | %08 | %0,5 | %0,5
PG.14 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik % 4 %36 | %3 %20 | %17 | %1.5

yapan 6grenci orani (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri
1.1.1. |tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik | [YEP Komisyonu Her ayin son haftasi
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin matematik dersindeki eksikleri
1.1.2 |tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik | IYEP Komisyonu Her ayin son haftasi
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Dijital platformlar arac111'g1'ylaw(')grenc1ler1n Smif Rehber Ogretmeni-
1.1.3 |tamamlayici ve destekleyici egitim almalari . . Her ayin son haftasi
< Rehberlik Servisi
saglanacaktir.
IYEP’in ders igeriklerine katk: saglayacak
1.1.4 |etkinlik, okuma vb. aktivitelerin [ [YEP Komisyonu Egitim Ogretim Siiresince
zenginlestirilmesi saglanacaktir
IYEP igerikleri ogrencilerin  hazir | Okul Idaresi- Esitim Osretim
1.1.5 |bulunusluk seviyesi dikkate almarak | Rehberlik Servisi- S §resince g
hazirlanacaktir. Okul Aile Birligi
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit - . e .
# y Smif Rehber Ogretmeni- | Egitim Ogretim
1.1.6 |edilerek devamsizliga neden olan i >, s
S i Rehberlik Servisi Siiresince
etmenler giderilecektir.

nezaket kuralarina uymanin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 2:

[Ikokullarda kitap okuma aliskanligi, saglikli ve dengeli beslenme, cevre bilinci ve

Ogrencilerin medeniyetimizin ve insanligmn ortak degerleriyle ¢agm gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig:
kazandirilacaktur.

Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t HLELILE
S 6 0 2023 | 2024 goz 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 17 20 23 25 30 35
PGS Sagllkll Ye 'dengeh beslenme ile ilgili g 10 20 )5 30 35
verilen egitim sayisi
pG.23 | Salikh ve dengeli beslenme ile ilgili | )0 | 1500 | 1600 | 1700 | 1800 | 1850
verilen egitime katilan 6grenci sayisi




PG4 Ce\./re b11}pg1n1n arttirilmasina yonelik 7 10 12 12 14 s
verilen egitim sayis1
pG.2.5 | SeVre bilincinin arttrilmasina yonelik | 50| 1550 | 1350 | 1400 | 1550 | 1900
verilen egitime katilan 6grenci sayist
PGAG Ne;akpt kurallarina ydnelik yapilan 10 12 14 s 16 17
etkinlik sayis1
pG.2g | Nezaket kurallarma yonelik yapilan |\ 50| y550 | 450 | 1500 | 1750 | 1850
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Lol LAl LT I O Kiitiiphane Kuliibii Egitim Ogretim
2.1.1.| 6grencilerin kiitiiphaneden s . .
o Sinif Ogretmenleri Siiresince
yararlanmasi saglanacaktir.
Tiirkce dersinde ders saatinin bir )
bolimi okumaya ayrilacak ve okul [ Midiir Yardimcisi Egitim Ogretim
21.2 | L .y : L
midirligince planlanan zamanlarda | Sinif Ogretmenleri Siiresince
okuma etkinlikleri diizenlenecek.
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin
21.3 sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere | Sinif Rehber Ogretmeni- Egitim Ogretim
7 [ katihm saglayacagi sekilde | Rehberlik Servisi Siiresince
diizlenecektir.
Ogrencﬂere. Sag.l.lkh. ve derllgell Sinif Rehber Ogretmeni- Egitim Ogretim
2.1.4 |beslenmelerine yonelik bilgilendirme . > .
o . O Rehberlik Servisi Siiresince
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
Ogrencilere cevre bilincinin | Okul idaresi- Egitim Ogretim
2.1.5 | artirilmasina yonelik etkinlikler | Rehberlik Servisi- Siiresince
yapilacaktir. Sinif Ogretmeni
e rlt?zlaket ve sorsu il Sinif Rehber Ogretmeni- Egitim Ogretim
2.1.6 | konusunda egitimler verilerek konuya . > .
A - . . Rehberlik Servisi Siiresince
iliskin etkinlikler diizlenecektir.

Stratejik Amac 3:

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

IIkokullarda egitim ortamlarmin fiziki imkanlarmin iyilestirilmelerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer
verilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024 | 2025 | 2026|2027 |z028




Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor

PG.3.1 | salonu, kitiiphaneler, atolyeler vb.) | 2 3 4 4 4 5
sayisl

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi icin kamu
3.1.1. | idareleri, belediyeler ve isverenlerle is [ Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
birlikleri yapilacaktir.

Ilkokullarda egitim 6gretim y1l1 boyunca bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlar ile
yerel, ulusal ve uluslararasi proje yarisma vb konularini ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 4:

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilimsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . 5
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 2027 |z2028
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
PG.1.1 15 20 25 28 30 42

alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki 35 40 45 50 60 70
PG.1.2 | sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim 6gretim yilinda yerel, ulusal
PG.1.3 | ve  uluslararasi  proje, yarisma | 40 45 55 60 70 75
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve o6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bashiginda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG.1.4 75 78 82 85 90 90




Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.1.5 | geleneksel cocuk oyunlarina yoénelik | 40 43 44 45 46 50
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde
4.1.1. | aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip | Kuliip Ogretmenleri Egitim Ogretim Siiresince
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
4.1.7. | proje ve yarismalara katilimlari tesvik
edilecektir.

Miudur Yardimcisi

Simif Ogretmenleri Egitim Ogretim Siiresince

E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
4.1.8 |modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Miudur Yardimcisi

Simif Ogretmenleri Egitim Ogretim Siiresince

Okul  bahgeleri  geleneksel  c¢ocuk

4.1. A .
2 oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince

Ogrenci seviyesi ve ogretim programi
kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlar1 ders ici etkinliklerde
kullanilacak.

4.1.10 Sinif Ogretmenleri Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Ama¢ PDR 1:
Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2 Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz ydnde etkileyebilecek problemlerin
¢Ozlimiine yardimc1 olmak amaciyla caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 | 2024 | 2025] 2026 | 2027 | 2028
PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danigma yapilan 6grenci orani %4 %5 %7 %9 %10 %11
PG 1.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda galigma yapilan 6grenci|% 1 %1 %1 %1 %1 %1
orant
) EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM TARIHI
0] SORUMLUSU
Okul risk harltalarlusvonugl.arl dog.rultusundz.i calisma Egitim Ogretim
1. | yapilmas: gereken 6grenciler belirlenecektir. Tiim Paydaslar
Siiresince
) Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarin farkh .. Egitim Ogretim
. - Tiim Paydaslar )
alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Siiresince
3 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla caligmalar | Rehber Ogretmen- Egitim Ogretim
" | yiiriitiilecektir. ler Siiresince




Stratejik Hedef 1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek i¢in 6gretmen, veli, yonetici ve okul
icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG 1.3.1 Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen oran %100 %100 %1 19100 %100 |%100
PG 1.3.2 Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani %1 %2 %3 %5 %7 %9
PG 1.3.3 Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin oranm %0 %0 %1 %1 %1 %1
NO EYLEM iFADESI . OEE;IEL% . EYLEM TARIiHi

Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarin- )
dan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere Egitim Ogretim

o el sovress : : Tiim Paydaglar
yonelik yiiriitiilecek ¢aligmalar belirlenecektir. y Siiresince
Be}irlen_;n calismalar okul rehberlik ve Egitim Ogretim
2. | psikolojik damsma programi kapsamimnda uygu- | Tiim Paydaslar Siiresi
iresince

lanacaktur.

Stratejik Amac¢ Tiim Okullar 3:

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttrmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi
ve glvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. . MEVC HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI UT
2023 | 2024 2025| 2026| 2027| 2028
PG 3.2.1. | Okulda yasanan kaza say1si 0 0 0 0 0 0
PG 3.2.2. | Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 1750 | 1815 1820 1830 | 1840| 1850

Ogrenci ve 6gretmen sayisi

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim
PG 3.2.3. g g g
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi 1750 | 1815 1820] 1830 | 18401 1850




PG 3.2.4. Sil.ghkll beslﬂe}lme Yeﬂczbezr[e ile 11g111. konularda verilen 1750 | 1815] 18201 1830 | 1840| 1850
egitim alan 68renci, 6gretmen ve veli sayisi
Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili
PG 3.2.5. | konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 1750 | 1815 1820 1830 | 1840| 1850
personel sayisi
PG 3.2.6. S;;illsavunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen 1750 | 1815] 18201 1830 | 1840| 1850
PG 3.2.7. | Afet ve acil durum tatbikat sayis1 2 2 3 3 3 3
. EYLEM A
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Egitim ortamlari is saghg ve giivenligi Egitim Ogretim
PG 3.2.1. S . v m e Tiim Paydaslar
yonergesine uygun hale getirilecektir. Siiresince
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde
farkindalik olusturmak i¢cin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, Esitim Ogretim
PG3.2.2. | saglikli beslenme ve obezite, hijyen, Tiim Paydaslar
. NP Siiresince
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakl
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve Egitim Ogretim
PG3.2.3. | salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 Tiim Paydaslar
. . .. Siiresince
gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakh
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan ) Egitim Ogretim
PG 3.2.4. o . Tiim Paydaslar
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve Siiresince
ogrencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
Okulun afet ve acil durum eylem planinin ) Egitim Ogretim
PG 3.2.5. ) ) Tiim Paydaglar
guncel tutulmasi saglanacaktir. Siiresince
Afet ve acil durum tatbikatlar ) Egitim Ogretim
PG 3.2.6. ) . Tiim Paydaslar
diizenlenecektir Siiresince

Stratejik Amac¢ Tiim Okullar 3:




Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.5 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDER
No 2023 | 2024| 2025| 2026] 2027| 2028
PG 3.5.1. | Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) 60.000 | 60150 60000| 60000 | 60000 60000
PG 3.5.2. | Su tiiketim miktari (m3) 2800 | 2712| 2800 2800 | 2800| 2800
PG 3.5.3. | Dogalgaz/akaryakit/komiir tiikketim miktar1 (m3/1t/kg) 17000 | 18000 16000| 16000 | 16000| 16000
PG 3.5.4. Terrgz ve siirdiirtilebilir enerji kaynaklarindan saglanan 0 0 0 0 0 0
enerji miktar1 (kw)
. EYLEM
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar
ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran Tiim Paydaslar Siiresiz
PG3.5.1. | unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.
Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
reseh verimliligi ile ilgili farkindalik Tiim Paydagslar Siiresiz
calismalar1 yapilacaktir.
Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in
atdlye ve laboratuvarlarda tedbir . o
o Tiim Paydagslar Siiresiz
PG3.5.3. | alinmasma yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
Enerji tasarrufuna yonelik proje . .
T ) Tiim Paydagslar Siiresiz
PG3.5.4. | gelistirilecektir.
Temiz ve siirdiiriilebilir ener;ji
PG 354 | kaynaklarmdan daha fazla yararlanmak Tiim Paydaglar Siiresiz
icin ¢aligmalar yapilacaktir.




2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirmesi sonucu tahini olarak

asagidaki tablo ortaya ¢ikmistir.

Tablo 31. Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

40000

50000

60000

70000

80000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Belediyelerin araglarindan yararlanilmasi.

Diger (Okul Aile Birlikleri)

20000

30000

40000

50000

60000

TOPLAM

60.000

80.000

100.000

120.000

140.000

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




TABLO LISTESI

Tablo 1. Yasal Yiikiimliilikler Tablosu

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Tablosu

Tablo 3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo 4. Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo 5. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Tablosu

Tablo 6. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu

Tablo 7. Siiflarm Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Tablo 8. Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler Tablosu
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla) Tablosu
Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Oram Tablosu
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1 Tablosu
Tablo 13. Gorev Dagilimi Tablosu

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Tablo 15. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu Tablosu

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Tablo 18. Harcama Kalemler Tablosu

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Tablo 20. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu Tablosu
Tablo 21. Devamsizlik Nedeni Ile Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1 Tablosu
Tablo 22. Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi Tablosu

Tablo 23.Yerlesim Alan1 ve Derslikler Tablosu

Tablo 24. PEST (Cevre) Analizi Tablosu

Tablo 25. Giiglii Yonler Tablosu

Tablo 26. Zayif Yonler Tablosu

Tablo 27. Dissal Faktorler Firsatlar Tablosu

Tablo 28. Tehditler Tablosu



Tablo 29. GZFT Stratejileri Tablosu
Tablo 30. Tespit ve Ihtiyaclar1 Tablosu
Tablo 31. Maliyet Tablosu
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